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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

re | ee retribuzione al .......... esc eeececec eee eeee ee eeneeeees 

. la r\ O As dal ......eceeeeeeeeee eee BEL ag acpewaaernsemncen ew « wenncnesinuiciia retribuzione al ........... cc ceeceeeeceeecceeeeccceceeeces 
CONSIDERATO che ...1..\ Sig int RHCCOK? Chuck a dipendente di: 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..........cccceececeeeeeeeeseeeeeeeeees si @ assentata. dal Cc.) ee Pe retribuzione al ........... cece eeeceeeeeeeeee ceecceeeees 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg.. Ht or per infermita temporaneamente; oo. 
5 * UBD as evans e nemammwee sae 7) res retribuzione al ............ cece eceee ee eee eee eeen eens 

VIST S.-M ose. cortiioat. medie.2 presentat.t.. dal dipendente Per pion... Cr) Bl nnans ns isaaaaaised age is vawenne retribuzione al ...........cccccecececseeneeeeeeevesebeees 

VISTO Vart. 23 del C.C.N.L. 94/97; dal .....eececeece seen eee Al Loe eececeeeeeeeeeeeeeeeeeees retribuzione al .........cccceccceeceeeeeeeecee ce eeeeneees 

; ; oe al ....... ce eeee cence eens Lo aaneemnemninis 4 ck anreITCERNKS PetIDUAIONE G] ccewscsssscessensswanmensaswans a snsaaws o08 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento os 
, ‘ . . e. 4 19 ye al, cacsnwsens cs vemanun ex | re retribuzione al ......... 0. eee cece ee eect ee eneeeenes 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

.--indennita..pensionabili..con..esclusione..di.ogni_altro.compenso._ accessorio,.per.i_primi_9 mesi_di.. Wf =-dal - a ieee ven petribuzione-al-ax - _—— 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 90 aexisesssanemomsss eine Al oo .ecseeecceeceeeeceeeee renee retribuzione al ..............csseceeeececeeceeceeceeeeees 

al ....... see eee eee ee BED ooo s wecnmnwecmnan a» swminnaitiainiie POIDUZIONES Ol scsssasesawacesssdssasanaardradsmaedas sass 

VISTO Il’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; is 
Ga scaussoumans 140 suareuee | ne retribuzione al .......... cece cece ec eene ee ceeeeseees 

WAL, sacessnacec ce & scnappinnd vad ee Tetribuzione al ............ccececececsccceccceceesceeeees 
Pr CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; ’ 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 4... dipendente per eg /. ©.“ di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

22% della retribuzione, comprese le indennité pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.¢..Sigaa __ Neveecce — QU keg Caveeeeees dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di .........ccccceccccccssseececeeueeseseueeeess si é 
assentat. 2... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE .- 

Avv.to Maree Curti


